Discapacidad sin barreras
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YO NO DISCRIMINO... {Y TU?
Campafia Permanente por la No Discriminacion




La Organizacion Mundial de la Salud (oms) estima que 10% de
la poblaciéon mundial —-mas de 600 millones de personas— vive
con alguna discapacidad motriz, visual, auditiva, intelectual,
mental o sensorial. El 80% habita en paises en desarrollo,
muchos de ellos en condiciones de exclusién y marginacion;
en ambientes donde sus derechos son severamente quebran-
tados. En nuestro pafs las cifras de personas con algun tipo de
discapacidad oscilan entre 2.5 y 7 millones.

Se entiende por discapacidad como una condicién —sea
temporal o permanente— que limita las capacidades para
realizar de manera independiente algunas actividades esen-
ciales de la vida diaria. La discapacidad puede ser causada o
agravada por el entorno econémico y social.

Las instituciones, la sociedad y las personas con discapa-
cidad tienen el enorme reto de erradicar los estigmas y las for-
mas de discriminaciéon gue enfrentan dia con dia quienes viven
esta condicion. Para lograrlo, el Estado debe instrumentar poli-
ticas publicas que favorezcan su plena inclusion en el entorno
social, en aspectos como la educacién, la salud, la cultura, el
trabajo, la participacion politica y en todos los espacios de la
vida social. Asimismo, debe suscribir una vision humanista, mas
incluyente y justa, que afirme la pertenencia social de las per-
sonas con discapacidad. La sociedad es responsable de pro-
mover su participaciéon en la comunidad, a fin de erradicar
todo acto discriminatorio que atente contra su dignidad.

En el Distrito Federal hay importantes avances en el marco
juridico para garantizar los derechos de este sector de la
poblaciéon. Sin embargo, atn hay mucho por hacer. Urge con-
solidar este tema en la legislacion, reglamentarlo, definir po-
liticas publicas que se consoliden en planes, programas y pre-
supuestos especificos, que den lugar a acciones concretas.

Como todas y todos, las personas con discapacidad son
sujetos de derechos fundamentales, tales como:

e Derecho a la igualdad de oportunidades asi como a esti-
mulos para alcanzar un desarrollo integral, de tal manera
gue no exista un trato indiferente, hostil o de rechazo.

e Derecho al desarrollo personal en el que se tome en cuen-
ta —entre otros aspectos— la libre eleccién y la satisfaccion de
la vida en pareja, la creacién de una familia, el ejercicio de la
sexualidad y la procreacion, asi como el desarrollo de todas
aquellas metas para alcanzar una vida plena.

e Derecho a la accesibilidad y al libre desplazamiento en
entornos adecuados, con el equipamiento urbano nece-
sario, sin barreras arquitecténicas que limiten el acceso y la
inclusion en los espacios donde se desempefian las activi-
dades de la vida social cotidiana.

e Derecho a la salud que debe incluir programas gratuitos
de prevencion, atencion y rehabilitacion. El Estado debe
contar con herramientas para la deteccion oportuna, la
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evaluacion y el tratamiento de las discapacidades, asi como
para asegurar la prestaciéon de servicios de rehabilitacion
que permita a la persona mantener un nivel 6ptimo de
autonomia.

gue posibilite la
incorporacion a los espacios educativos regulares y de edu-
cacién especial, con la prestacion de servicios de apoyo.

sin exclusion ni desventaja, en igual-
dad de condiciones y equilibrio de oportunidades, de tal
manera que se integren al sistema ordinario, o en su caso,
a sistemas protegidos. Las condiciones en las que desem-
pefan su labor no deben ser discriminatorias, deben tener
acceso a programas de capacitacion y autoempleo y a que
las instalaciones de su lugar de trabajo se adapten para
eliminar las barreras fisicas.

es decir, derecho de pertenencia y de inclusion,
cuyo ejercicio permita el crecimiento de la persona en todas
las facetas de la existencia social, promoviendo su integra-
cion en las actividades culturales, recreativas y deportivas,
en espacios adecuados y accesibles, asi como su incorpo-
racion a los programas de vivienda, organizaciéon cultural,
intelectual y turistica, entre otros servicios que deberan
tomar en cuenta sus necesidades.

gue pueden ejercer a partir
del reconocimiento de su personalidad juridica: la emision del
voto sin barreras fisicas, el acceso a funciones publicas y
puestos de eleccién popular y acceso a la justicia como un
valor supremo.

como elemento fundamen-
tal. Todas las personas con discapacidad que asi lo requie-
ran deberdn contar con apoyos especiales para ejercer este
derecho.




Instrumentos juridicos para la eliminacion
de barreras fisicas, sociales y culturales

La lucha por los derechos de las personas con discapacidad se
da principalmente en dos campos de accién: en la eliminacion
de las barreras fisicas y en el combate a los estereotipos y
obstaculos sociales y culturales que las han mantenido al mar-
gen del desarrollo y del pleno ejercicio de sus derechos.

En México, los instrumentos juridicos que regulan estos dere-
chos son:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 1°

[..]

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anu-
lar o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

® | ey General de las Personas con Discapacidad

Articulo 4°

Los derechos que establece la presente Ley seran recono-
cidos a todas las personas con discapacidad, sin distincion
por origen étnico o nacional, género, edad, condicion social,
condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias, esta-
do civil, o cualquiera otra que atente contra su dignidad.

® Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién

Articulo 4°

Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacion
toda distincion, exclusion, o restriccion que, basada en el ori-
gen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion
social o econémica, condiciones de salud, embarazo, len-
qua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reco-
nocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real
de oportunidades de las personas”.

® Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el
Distrito Federal

Articulo 5°

Para los efectos de esta Ley se entendera por discriminacion
toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el ori-
gen étnico o social, la nacionalidad o el lugar de origen, el
color o cualquier otra caracteristica genética, el sexo, la len-
qua, la religion, la condicion social o econémica, la edad, la
discapacidad, las condiciones de salud, la apariencia fisica,
la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil,
la ocupacion o actividad, o cualquier otra que tenga por efec-

to anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio,
de los derechos y libertades fundamentales, asi como la iqual-
dad real de oportunidades de las personas”.

Otros instrumentos juridicos que contemplan los derechos de
las personas con discapacidad son:

* Ley General de Salud.

* Ley General de Educacion.

e Ley para las Personas con Discapacidad del Distrito Federal.

e Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal.

* Ley de Transporte y Vialidad del Distrito Federal.

* Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal.

¢ Ley del Deporte para el Distrito Federal.

* Reglamento de Transito del Distrito Federal.

» Reglamento de Construcciones para el Distrito Federal.

» Reglamento del Consejo Promotor para la Integracién al De-
sarrollo de las Personas con Discapacidad.

» Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales.

e Codigo Civil para el Distrito Federal.

e Codigo Penal para el Distrito Federal.

En el dmbito internacional, los derechos fundamentales de las
personas con discapacidad se encuentran reglamentados en:

® La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948).

e La Declaracion de los Derechos de los Impedidos (1975).

* El Programa de Accién Mundial para los Impedidos (1982).

» Las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades
de las Personas con Discapacidad (1993).

 El Convenio 159 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(1983).

e La Convencioén Interamericana para la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra las Personas con Dis-
capacidad (1999).

* La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Disca-
pacidad (2006).
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Orientacion y servicios
Si tienes alguna discapacidad existen instituciones que te pueden apoyar. Algunas de ellas son:
Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal (¢cDHDF)

Es una institucion que ofrece orientacion, recibe quejas y, cuando son de su competencia, en algunos casos las convierte en
recomendaciones a las autoridades responsables. También ofrece cursos y materiales informativos sobre los derechos humanos, la
discriminacion y la cultura de respeto. La Cuarta Visitadurfa de la coHDF esta especializada en grupos vulnerables entre los que
se incluye a la poblacién con discapacidad.

La cDHDF se ubica en Avenida Chapultepec 49, Centro Histérico, Del. Cuauhtémoc, México, D. F, Tels.: 5229 5677 y 5229 5600.
Para mayor informacién consultar la pagina electrénica: www.cdhdf.org.mx o acudir a:

Unidad Oriente Unidad Norte Unidad Sur Unidad Poniente
Cuauhtémoc 6, 3er. piso, Aquiles Serdan 22, 20. piso, Av. Prol. Div. del Norte 5662, Avenida Revolucién 1165,
esquina con Ermita, esquina con Fray Juan de Local B, Barrio San Marcos, entre Barranca del Muerto
Barrio San Pablo, Zumarraga, Del. Xochimilco y Juan Tinoco,

Del. Iztapalapa Col. La Villa (frente a la Basilica), 16090 México, D. F. Col. Merced Goémez,
09000 México, D. F. Del. Gustavo A. Madero Tel.: 1509 0267 Del. Benito Juarez

Tels.: 5686 1540, 5686 1230 07050 Meéxico, D. F. 03930 México, D. F.

y 5686 2087 Tel.: 5748 2488 Tel.: 5651 2587

Confederacion Mexicana de Organizaciones en Favor de la Persona con Discapacidad Intelectual, A. C. (Confe)

Esta institucion ofrece servicios de estimulacion temprana, terapia, capacitacion laboral y canalizacion. Se encuentra ubicada en
la carretera México-Toluca 5218, Col. El Yaqui, Del. Cuajimalpa. Tels.: 5292 1392, 5292 1390 y 5292 1893.

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred)

En esta institucion se puede denunciar cualquier conducta presuntamente discriminatoria hacia las y los indigenas. También
pueden presentar quejas, recibir orientacién y asesoria legal gratuitas sobre sus derechos y la manera de defenderlos. El
Conapred también difunde campanfas y programas —tanto publicos como privados— creados para que las personas sean valo-
radas, respetadas y no discriminada por su origen, color de piel, situacion econémica, ocupacion ni ninguna otra.

Se ubica en Dante 14, Col. Anzures, Del. Miguel Hidalgo, México, D. F. Tel. gratuito 01800 5430 033. En la ciudad de Mé-
xico el teléfono es 5203 3355. Correo electronico: quejasyr@conapred.org.mx, pagina electrénica: www.conapred.org.mx

Desarrollo Integral de la Familia (DiF)

En esta institucion se pueden encontrar servicios de rehabilitacion fisica y orientacion laboral. Se ubica en Xochicalco s/n, esq.
Emiliano Zapata, Col. Santa Cruz Atoyac, Del. Benito Juarez. Tels.: 5629 2327 y 5601 2222, Ext. 2059.

Subdireccion de Programacion de la Secretaria de Salud del Distrito Federal

Ofrece servicios de informacién, orientacion y canalizacién en caso de requerir servicios de salud. Tel.: 5132 1200, exts.: 1589
y 1590.

Subdireccion Ejecutiva de Apoyo a Personas con Discapacidad del piF-DF

Ofrece servicios de orientacion, apoyo educativo, rehabilitacion fisica, casa-hogar para nifias y nifos maltratados. Se ubica en Av.
San Francisco 1374, 20. piso, Col. Tlacoquemécatl del Valle, Del. Benito Juarez. Tels.: 5559 5291 y 5559 1919, exts.: 7000 y
7001.



