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9El trabajo en la protección de los derechos humanos

E ste curso aborda un tema básico de derechos humanos, que permite entender la 
importancia  de la protección de los derechos humanos a nivel internacional,  pero 
también sus efectos a nivel nacional,  en cuanto a normatividad.  

Los contenidos  que  se  incluyen  permitirán  ubicar  los  mecanismos  de  protección de los
derechos  humanos,  enfocándose básicamente en el estudio de los sistemas de protección   
de los derechos humanos, tanto en el ámbito universal como en el regional.  

La de abordar tales sistemas es fortalecer los conocimientos del Personal 
Profesional al respecto,  impulsando así un mejor manejo de mecanismos e instrumentos 
de defensa y promoción de los derechos humanos. A tal efecto,  se abordarán los siguientes 
temas: Características  y Principios de los Derechos Humanos, Sistema Universal de Protec-

ción de los Derechos Humanos y Sistema Interamericano de Protección y Promoción de  

los Derechos Humanos.

Cabe señalar, que los temas a estudiar  tratados a partir de una visión integral,  
en donde se profundizará en la indivisibilidad,  interdependencia,  justiciabilidad  e indero-
gabilidad  de los derechos humanos; haciendo especial  énfasis en la responsabilidad  que 
tienen los Estados de garantizar  tales derechos, así como de cumplir con los compromisos 
internacionales  contraídos en la materia.  

Acorde a las líneas de trabajo institucional,  los temas incluidos en el curso serán abor-
dados con un enfoque transversal  de género.

serán

En suma, con este curso se pretende que las y los miembros del SPDH adquieran ele-
mentos que le permitan a la Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF) 
cumplir con su labor de protección a los derechos humanos, priorizando la defensa de la 
persona humana. 

finalidad
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OBJETIVOS

Objetivo General

Formar servidoras/es públicos profesionales en materia de derechos humanos con capacidades 
para optimizar la labor de protección que de los mismos lleva a cabo la CDHDF, a partir del 
conocimiento amplio de los temas relacionados con la materia. La comprensión de estos 
temas es indispensable para desarrollar la utilización de las herramientas internacionales 
existentes para la protección de los derechos humanos.

Objetivo específico

Reforzar los conocimientos con los que cuentan las y los Miembros del Servicio Profesional 
en Derechos Humanos (MSPDH), relativos al Derecho Internacional de los Derechos Huma-
nos, mediante el estudio de los aspectos teóricos y prácticos relacionados a los sistemas 
internacionales de protección a los derechos humanos, a partir de elementos doctrinarios, 
instrumentales y jurisprudenciales, con la finalidad de que los apliquen en sus labores co-
tidianas de promoción y protección de los derechos humanos.
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INTRODUCCIÓN

L
a presente guía de estudio y antología de lecturas es una herramienta  pedagógica que 
tiene por objeto facilitar  a las y los Miembros del Servicio Profesional en Derechos 
Humanos (MSPDH) la adquisición del conocimiento  requerido para el Curso "Derecho 

Internacional de los Derechos Humanos", correspondiente a la fase básica del Servicio 
Profesional en Derechos Humanos. Como tal,  ha sido diseñada para su uso integral.  Cada 
una de las partes que la conforman tiene una función complementaria  con el resto de los 
componentes.  

La guía de estudio  y antología de lecturas del Curso "Derecho Internacional  de los 
Derechos Humanos" contempla tres  

•   y Principios de los Derechos Humanos

•  Sistema Universal de Protección  a los Derechos Humanos 

•  Sistema Interamericano  de Protección  y Promoción de los Derechos Humanos

Los módulos corresponden a cada uno de los temas generales a abordar durante el curso. 
Para términos prácticos,  esta guía de estudio  y antología de lecturas se conforma de un 
índice general de contenidos,  y cuatro secciones principales:  síntesis,  material  de estudio 
(antología  de lecturas),  ejercicios  y autoevaluación.

Síntesis

Con ella se busca facilitar  el estudio de las y los MSPDH, además de contribuir  a situarse 
frente al tema y destacar  la relevancia  de los contenidos.  Para tal -fin, se ha realizado  la 
síntesis del contenido sustantivo de los módulos, sustraída de las lecturas que conforman la 
bibliografía  obligatoria  del curso, y que destaca,  básicamente,  los conceptos elementales  de 
cada tema. Esta síntesis no es exhaustiva  del contenido de los módulos, su intención es dar 
un marco conceptual  que permita a las y los MSPDH comprender de mejor forma los temas 
contenidos en cada uno de los módulos de estudio. Un elemento importante,  a destacar  en 
esta sección,  constituye la presentación  de esquemas y tablas  diseñadas para ayudar a la 
ubicación  de los elementos más importantes.

módulos:

Características
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Introducción

Materiales de lectura

Ejercicios

La guía de estudio y antología de lecturas también contiene,  como tercera sección,  una 
serie de ejercicios  a través de los cuales se pretende que, al desarrollarlos,  las y los MPSDH 
ubiquen los aspectos más relevantes, relacionen a los autores o teóricos con los argumentos 
que sostienen, así como que identifi-quen las polémicas que en virtud de posiciones distintas 
y diferencias  en los planteamientos  han surgido en torno a los temas abordados.

Autoevaluación

La última parte de cada uno de los módulos del presente material  de apoyo didáctico  está 
integrada por una autoevaluación. Esta sección tiene un doble objetivo, por una parte, tener 
una idea clara del nivel de comprensión alcanzado  sobre los temas tratados o, en su caso, 
identificar  las áreas que requieren un estudio particular. Por otra, permitir a las y los MSPDH 
familiarizarse  con el tipo de evaluación  que presentarán al concluir los trabajos del curso. 
Esta sección incluye las claves de respuesta que permitirán al MSPDH revisar los resultados 
de sus autoevaluaciones  y así verificar los avances obtenidos a partir del estudio dedicado 
a los contenidos del curso.

Posteriormente, se incluye la antología de lecturas, la cual comprende la bibliografía 
obligatoria correspondiente a los temas de estudio de cada módulo. Esta antología constituye 
en sí misma un material importante, cuya lectura resulta ser la actividad más relevante y 
sustancial a desarrollar de este mecanismo de auto estudio, por ello, es necesario que las y los 
estudiantes pongan particular interés en su desahogo.



I

M
Ó
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LO FUNDAMENTOS BÁSICOS  
DE LOS DERECHOS HUMANOS
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Fundamentos Básicos

A. OBJETIVO GENERAL 

B. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

El/la  MSPDH:

• Comprenderá que los derechos humanos se basan fundamentalmente  en el respeto a la 
dignidad humana.

• Interiorizará  el fundamento de los principios así como de las características  de los de-
rechos humanos.

• Comprenderá la ubicación  jerárquica  e incorporación de los tratados internacionales  de 
derechos humanos dentro del ordenamiento interno de los Estados.

Tabla de contenidos del módulo

I. Características  de los derechos humanos
a. Universalidad  de los derechos humanos
b. Indivisibilidad  de los derechos humanos 
c. Interdependencia  de los derechos humanos 
d. Integralidad  de los derechos humanos

II. Incorporación,  aplicación  e interpretación  de tratados internacionales  de derechos hu-
manos
a. Incorporación de tratados internacionales
b. Aplicación  e Interpretación  de tratados internacionales

III. Principios de interpretación  de los derechos humanos
a. Principio Pro Homine

1. Aplicación  de la norma más protectora 
2. Conservación de la norma más favorable
3. Interpretación  con sentido tutelar

b. Principio de No discriminación
c. Principio de Igualdad

La/el miembro del SPDH:

•					Comprenderá los elementos que caracterizan a los derechos humanos.
•					Identificará el valor que han adquirido los derechos humanos en el ámbito interna-

cional.
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Fundamentos Básicos

C. SÍNTESIS

I. Características de los derechos humanos 

Los derechos humanos constituyen una clase especial  de derechos que posee una persona 
por el simple hecho de que es un ser humano. Asimismo,  un conjunto de condiciones 
mínimas para una vida digna, ya que la dignidad humana, en cuanto valor predicable  o 
atributo intrínseco y al mismo tiempo específico de todos los seres humanos, constituye el 
fundamento último de los derechos humanos (BLANC ALTEMIR,  14). 

En este sentido, es necesario recalcar  que a pesar de que los derechos humanos toman 
carta de naturaleza en contextos políticos, sociales y culturales muy diferentes, la comunidad 
internacional  determinó que sí existe  una serie de derechos considerados como mínimos y 
fundamentales, reconocidos por toda la comunidad internacional independientemente de sus 
particulares  tradiciones,  culturas o religiones,  y que éstos constituyen un auténtico  núcleo 
duro de derechos que expresan la dimensión irreductible  del género humano, reflejando 
unos valores universalmente  reconocidos y aceptados (BLANC ATEMIR,  15).

Refleja lo anterior, el desarrollo de lo que se conoce como la Carta Internacional  de los 
Derechos Humanos, que está conformada por la Declaración  Universal de los Derechos Hu-

 

ESQUEMA 1.  Carta Internacional de los Derechos Humanos

CARTA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Declaración Universal de los 

Derechos Humanos

Pacto Internacional de Derechos 

Civiles y Políticos

Pacto Internacional de Derechos 

Económicos, Sociales y Culturales

Se aprobó el 10 de diciembre 

de 1948.

 
La Declaración está compuesta 

por 30 artículos que no tienen 

obligatoriedad jurídica.

Entró en vigor el 23 de marzo 

de 1976.

Este Pacto hace referencia a 

derechos tales como: libertad 

de circulación; igualdad ante la 

ley, la presunción de inocencia; 

la libertad de pensamiento, 

conciencia, religión, expresión 

y opinión, derecho de reunión 

pacífica, libertad de asociación, 

entre otros.

Entró en vigor el 3 de enero de 

1976 

Este pacto hace referencia a: el 

derecho al trabajo en condiciones 

justas y favorables; el derecho a 

la seguridad social, a un nivel de 

vida adecuado y a los niveles más 

altos posibles de bienestar físico y 

mental y; el derecho a la educación 

y el disfrute de los de 

la libertad cultural y el progreso 

científico

1 Ver Esquema 1

fijan

manos, el Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Políticos, el Pacto Internacional de 
los Derechos Económicos, Sociales y Culturales, los cuales cuentan con su propio protocolo.1 
(BLANC ALTEMIR, 13). 

beneficios
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Fundamentos Básicos

a. 

La universalidad  de los derechos humanos implica aceptar  que éstos derechos se adscriben 
a todos los seres humanos con independencia  de cualquier  contexto  y que son predicables  
respecto de todos los seres humanos, precisamente  por que dicha adscripción se realiza  al 
margen de cualquier  circunstancia  temporal,  espacial,  política  o cultural.  

La noción de universalidad  establece  que los derechos humanos deben de ser protegidos 
siempre, en todo lugar, en relación con todos los hombres y mujeres sin distinción alguna 
y de una forma plena. Es decir, con la máxima cobertura posible.  Por ello, aceptar  el relati -
vismo de sexos, culturas,  color o religión,  equivaldría  a destruir el concepto integral  del ser 
humano y de su dignidad intrínseca.  

En este mismo sentido, se acepta que la universalidad  de los derechos humanos implica 
su reconocimiento  respecto a todos los miembros de la especie  humana con independencia  
del momento histórico y del contexto  sociocultural  o político.  Negar la dimensión universal 
de los derechos humanos equivale  a rechazar  la posibilidad  de que puedan ser invocados 
contra todas las amenazas provengan de donde provengan, lo que implicaría  no sólo renun-
ciar al gran progreso que para toda la humanidad supone la universalidad  de los derechos 
humanos, sino que también ignorar que ésta garantiza  su propia efectividad.

Sin embargo, históricamente  se han presentado objeciones  e impugnaciones a la uni-
versalidad de los derechos humanos basadas en diferentes argumentos. Uno de ellos, es 
que en ocasiones se exigen adicionalmente  condiciones o requisitos complementarios  a los 
sujetos destinatarios  de la protección de los derechos humanos, como pueden ser, entre 
otros, la nacionalidad  o la edad. Otro, que la diversidad de tradiciones  culturales  relativiza  
la universalidad  de tales derechos (BLANC ALTEMIR,  16). 

Los argumentos utilizables contra aquellas posturas que niegan la universalidad de 
los derechos humanos se apoyan en un denominador común: la dignidad humana como 
fundamento último de la universalidad  de los derechos humanos, en la medida que todo 
ser humano pertenece  a un género único y singular, a saber el género humano. Por ello se 
debe  afirmar que el fundamento de la universalidad de los derechos humanos es la dignidad 
humana (BLANC ALTEMIR,  16 y 17).

Conviene,  por ello, señalar algunas de las aparentes contradicciones  lógicas entre la 
universalidad  de los derechos humanos y algunos fenómenos como la regionalización  o 
el relativismo.  La regionalización,  como consecuencia  de la relativa  afinidad entre ciertos 
Estados, miembros de organizaciones  regionales,  en el plano cultural,  económico o político,  
ha facilitado  la adopción de instrumentos convencionales  de protección de los derechos 
humanos, así como de mecanismos de garantía  y control.  En realidad,  este fenómeno fre-
cuente y progresivo no es excluyente  o contrario a la universalización,  sino complementario  

Universalidad de los derechos humanos
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Fundamentos Básicos

de ella,  pues debe redundar en una mayor cobertura jurídica para sus destinatarios  (BLANC 
ALTEMIR,  19 y 20).

En lo que hace a la aparente contradicción  entre universalidad  y el relativismo,  basada 
en la alegación  de que los derechos humanos constituyen una creación de Occidente,  ha 
estado presente desde la aprobación de la Declaración  Universal.  Sin embargo, a pesar de 
la  constante de lo identitario  y de los particularismos,  la universalidad  de los 
derechos humanos se deriva no sólo de la inexistencia  de diferencias  fundamentales  entre 
los hombres sino de la también progresiva constitución de una comunidad internacional con 
fuerza real y efectiva, y cada vez más interdependiente. Por último, un argumento a favor de 
la universalidad  lo aporta el hecho indiscutible  de que los instrumentos internacionales  han 
sido voluntariamente  aceptados por Estados muy diferentes (BLANC ALTEMIR,  20-22).

b. Indivisibilidad de los derechos humanos

Previo a abordar la indivisibilidad  de los derechos humanos, es menester hacer referencia  a 
las llamadas generaciones  de derechos humanos y a la promulgación de dos Pactos sobre 
derechos humanos en 1966,  pues estos son los referentes inmediatos en los que se basa la 
supuesta división de los derechos humanos.

En lo que hace a las pretendidas generaciones de derechos humanos, se suele decir que se 
han dado tres: la primera abarcó los derechos humanos civiles  y políticos  del siglo XVII 
y siglo XIX);  la segunda, los derechos humanos económicos,  sociales  y culturales  (siglo XX); 
la tercera abarca los derechos humanos de solidaridad (años recientes)  (RABOSSI  ,42).  

Por su parte, la promulgación en 1966,  en medio de consideraciones  ideológicas,  de dos 
pactos, 1) el Pacto Internacional  de Derechos Civiles  y Políticos y 2) el Pacto de Derechos 
Económicos,  Sociales  y Culturales,  ha generado controversia  en el ámbito de los derechos 
humanos. A partir de la existencia  de estos dos instrumentos se pretende argumentar que 
en el caso de los derechos civiles  y políticos los Estados tienen la obligación  de respetar 
y garantizar  la vigencia  de los derechos consagrados mientras que en el de los derechos 
económicos,  sociales  y culturales  sólo se comprometen a adoptar medidas progresivas y 
hasta el máximo de recursos disponibles.  Pero, en realidad,  no hay nada en el carácter  de 
los derechos humanos que determine que ello tenga que ser así. 

Las diferencias  entre unos y otros derechos emanan de un planteo ideológico que mu-
chos teóricos han sabido aprovechar para tratar de mostrar que la diferencia  establecida  
por la legislación  positiva  en realidad una distinción conceptual  profunda: sólo los 
derechos civiles y políticos son verdaderamente derechos, los derechos económicos, sociales 
y culturales  son, en el mejor de los casos, programáticos (RABOSSI , 49 y 50). 

En ese sentido, la característica  de la indivisibilidad  se asocia a su fundamento  
la dignidad humana, así como a su unidad conceptual  y al rechazo a cualquier  posible 

reafirmación

(fin

refleja

único,
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jerarquización  entre los derechos humanos. De hecho una concepción jerarquizada  de los 
derechos humanos, podría conllevar  a aceptar  que puede darse prioridad a ciertos derechos 
e ignorar otros (BLANC ALTEMIR,  31 y 32). 

La indivisibilidad  implica necesariamente  una aceptación  sobre la igual jerarquía e im-
portancia  de las distintas categorías  de derechos, por lo que todos los derechos están en el 
mismo nivel de atención y urgencia lo que determina una comprensión conjunta de todos 
los derechos humanos e impide interpretaciones  parciales  (BLANC ALTEMIR,  33). 

Particular  referencia  debe hacerse sobre este aspecto a la Proclamación  de Teherán del 
13 de  mayo  de  1968,  dentro de la Conferencia Internacional de Derechos Humanos realizada 
en Teherán que señala en el numeral 13 que "[c]omo los derechos humanos y las libertades 
fundamentales  son indivisibles,  la realización  de los derechos civiles  y políticos sin el goce 
de los derechos económicos,  sociales  y culturales  resulta imposible.  La consecución de un 
progreso duradero en la aplicación  de los derechos humanos depende de unas buenas y 
eficaces políticas  nacionales  e internacionales  de desarrollo económico y social."

Por último, cabe señalar que la existencia de otra característica en los derechos humanos, 
la de la inderogabilidad,  también ha servido de argumento para señalar la existencia  de 
jerarquías  entre los derechos humanos. La inderogabilidad  no es una característica  común 
al total del catálogo de los derechos humanos, sino sólo a un reducido número de ellos, lo 
que también se ha llamado núcleo duro o intangible. Sin embargo, precisamente por tratarse 
de una característica  no supone la jerarquización  de derechos o su disociación.  Es decir, 
no pueden considerarse como jerárquicamente  distintos una serie restringida de derechos 
humanos que el derecho positivo reconoce como inderogables  por su carácter  fundamental,  
básico o intangible  (BLANC ALTEMIR,  33).

c. Interdependencia de los derechos humanos

La interdependencia  de los derechos humanos pone el acento en la interrelación,  la común 
juricidad y la dependencia recíproca entre las diferentes categorías de derechos humanos, en 
particular  la relativa  a los derechos civiles  y políticos,  y a los derechos económicos sociales  
y culturales.  Por lo que de ninguna manera debe de interpretarse  que el incumplimiento  de 
determinados derechos, se debe a la justificación  de que es necesario o prioritario  empezar 
por asegurar otros diferentes.  En este sentido, la importancia  de la interdependencia  de los 
derechos humanos, se explica  a partir de que estos derechos se interrelacionan  necesaria -
mente entre sí y porque la existencia  real de cada uno de los derechos humanos, sólo puede 
ser garantizada  por el reconocimiento  integral  de todos ellos (BLANC ALTEMIR,  31). 

Asimismo, sin la efectividad  del goce de los derechos económicos,  sociales  y culturales,  
los derechos civiles  y políticos se reducen a meras  formales. Pero a la inversa, sin 
la realidad de los derechos civiles  y políticos,  sin la efectividad  de la libertad  entendida en 

categorías
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Conviene, como corolario de este punto, llamar la atención sobre la Declaración y Progra-
ma de Acción de Viena adoptada en la Conferencia Mundial de Derechos Humanos celebrada 
en Viena,  del 14 al 25 de junio de 1993,  particularmente  el contenido de su numeral 5 que 
establece:  "[t]odos  los derechos humanos son universales,  indivisibles  e interdependientes  y 
están relacionados  entre sí. La comunidad internacional  debe tratar los derechos humanos 
en forma global y de manera justa y equitativa,  en pie de igualdad y dándoles a todos el 
mismo peso. Debe tenerse en cuenta la importancia  de las particularidades  nacionales  y 
regionales,  así como de los diversos patrimonios históricos,  culturales  y religiosos,  pero los 
Estados tienen el deber, sean cuales fueren sus sistemas políticos,  económicos y culturales,  
de promover y proteger todos los derechos humanos y las libertades fundamentales."

d. Integralidad de los derechos humanos

La característica  de integralidad,  parte del principio de que todos los derechos son funda-
mentales,  por lo que no debemos de establecer  ningún tipo de jerarquía entre ellos y mucho 
menos creer que unos son más importantes que otros; ya que el goce efectivo de cualquier  
derecho está íntimamente  vinculado a la observancia  por parte del Estado de los demás 
derechos reconocidos a nivel internacional  y nacional.  

En ese sentido, los derechos humanos conforman una unidad que se complementa  con 
cada derecho, por lo que la violación a alguno de los derechos humanos, afecta directamente 
el respeto de los demás. 

ESQUEM A  2. Características de los Derechos Humanos

Características de los
 Derechos Humanos

UNIV ERSA LIDA D

Los derechos humanos 

se fundamentan en la 

dignidad de la persona, 

protegen a todos y todas, 

al margen de contextos 

políticos, sociales y tem-

porales.

INTEGRA LIDA D

El goce efectivo de cual-

quier derecho está ín-

timamente vinculado a 

la observancia por parte 

del Estado de los demás 

derechos reconocidos.

INDIV ISIBILIDA D

Todos los derechos hu-

manos poseen igual 

jerarquía e importancia 

a pesar de las distintas 

categorías.

INTERDEPENDENCIA

La interdependencia de los 

derechos humanos, pone 

el acento en la interrela-

ción, la común juricidad 

y la dependencia recí-

proca entre las diferentes 

categorías de derechos 

humanos 

su más amplio sentido, los derechos económicos, sociales y culturales, carecen, a su vez, de 
verdadera significación.
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II. Incorporación y aplicación de tratados 
internacionales de derechos humanos

En el apartado anterior abordamos las características  de los derechos humanos. Para tales 
se hizo referencia, al menos tangencialmente, al derecho internacional de los derechos 

humanos y de forma específica  a la existencia  de instrumentos internacionales.  Ahora bien, 
este apartado corresponde precisamente  a la relación que guardan los tratados internacio-
nales de derechos humanos con el orden jurídico nacional  desde dos puntos concretos:  la 
incorporación del contenido de los tratados y su aplicación  en el derecho local.

a. Incorporación de tratados internacionales

Al hablar de incorporación de los instrumentos internacionales  en general y de los tratados 
de derechos humanos en particular, debe analizarse si el Estado en cuestión ha adoptado una 
posición dualista o monista respecto a la relación entre ordenamiento jurídico internacional 
y ordenamiento jurídico interno (HENDERSON,  38). 

En el caso de la adopción de un sistema dualista,  el ordenamiento jurídico internacional  
y el interno, son dos sistemas jurídicos separados. En virtud de este sistema,  para que una 
norma de fuente internacional  pueda tener algún valor en el ordenamiento interno de un 
país, es necesario un expreso acto de transformación legislat iva (HENDERSON,  39).  

En cambio,  con la adopción de un sistema monista, ambos ordenamientos jurídicos,  
el interno y el internacional,  están mutuamente interconectados  y constituyen un único 
sistema jurídico estrechamente  relacionado,  donde los tratados internacionales  se incor-
poran automáticamente  luego de haber sido ratificados soberanamente  por los Estados 
(HENDERSON,  39). 

Determinar si un Estado se regula por un sistema dualista  o monista no depende de 
lo que establezcan  las normas internacionales  o el derecho internacional  de los derechos 
humanos, sino del derecho constitucional  de cada país. Es éste, como norma máxima de un 
ordenamiento jurídico interno, el que  adopta uno u otro sistema (HENDERSON,  
39 y 40). 

Una vez resuelta la incorporación de los tratados al ordenamiento jurídico interno co-
rresponde saber que lugar ocupan en la jerarquía normativa.  Esta precisión es pertinente  
a la luz de la seguridad jurídica que plantea el sometimiento  de las normas inferiores a las 
superiores, manifestando en la inconstitucionalidad  o ilegalidad  de aquellas  normas que 
contradigan lo que dispone una norma de rango superior (HENDERSON,  41). 

fines

finalmente
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Siguiendo los lineamientos  expuestos por juristas reconocidos y diversos estudios so-
bre el tema, se puede afirmar que las constituciones  nacionales  de los países americanos 
incorporan y jerarquizan  a los instrumentos internacionales  en cuatro diferentes maneras, 
a saber: a) aquella  que permite la  de la Constitución  por parte de los trata-
dos internacionales  (supraconstitucional);  b) la que equipara el derecho internacional  a 
la Constitución  (constitucional);  c) la que considera el derecho internacional  inferior a la 
Constitución  pero superior a las leyes nacionales  (supralegal)  y;  d) el derecho internacional  
equiparado a las leyes nacionales  (legal)  (HENDERSON  41-48).

b. Aplicación e interpretación de tratados internacionales

Abordada la incorporación y la jerarquía de los tratados haremos referencia a la operatividad 
de los instrumentos internacionales.  A diferencia  de la incorporación,  que depende del con-
tenido de la Constitución  local,  la operatividad  requiere que la disposición del tratado tenga 
una redacción que la haga susceptible de aplicación inmediata y directa, sin el requerimiento 
de una acción jurídica complementaria  para lograr su implementación  o exigibilidad.

Estudiosos de esta materia  han indicado que para que una norma sea autoejecutable,  se 
requieren dos condiciones:  1.- que de la disposición del tratado se derive directamente  un 
derecho o una pretensión a favor de un individuo que comparece ante un juez solicitando  
su aplicación,  para lo que resulta extremadamente  importante la redacción de la norma y; 
2.- que la regla sea suficientemente  específica  como para poder ser aplicada  judicialmente,  
sin que su ejecución  este subordinada a un acto legislativo  o administrativo  subsiguiente  
(HENDERSON,  49).

De esta manera, sin prejuicio de los desarrollos teóricos del derecho internacional público, 
es muy importante considerar que en materia de tratados de derechos humanos, los objetivos 
y las razones difieren de los demás tratados internacionales, ya que los tratados de derechos 
humanos tienen como objetivo reconocer a favor de los individuos, derechos y libertades  
fundamentales,  no regular las relaciones  entre los Estados parte (HENDERSON,  50). 

En sintonía con el orden que hemos venido desarrollando,  ingresaremos ahora al ámbito 
de la aplicación e interpretación de los tratados internacionales por parte de los jueces loca-
les. De inicio los jueces se regirán por las reglas que conducen la aplicación  del derecho en 
general,  incorporando además ciertas  reglas particulares.  Así, el juez, al aplicar  e interpretar  
el derecho internacional, deberá tener en cuenta dos disposiciones de la Convención de Viena  
sobre el derecho de los tratados de 1969,  la que señala que una parte no podrá invocar 

derecho interno como justificación del incumplimiento de un tratado y la que señala que 
el
el  

tratado será obligatorio  en la totalidad  del territorio de las partes (HENDERSON,  51).
Sumadas a este planteamiento  inicial,  el juez deberá tener en cuenta las reglas tradi-

cionales  de aplicación  e interpretación  en el ordenamiento jurídico interno a saber: la de 

modificación
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jerarquía y la de temporalidad. En la primera cuando exista  concurrencia  de normas apli-
cables  a un caso el juez debe aplicar  la que tenga mayor jerarquía.  Cuando se trate de una 
sucesión de normas del mismo rango, contrarias  u opuestas, prevalecerá  la que haya sido 
sancionada con posterioridad en el tiempo (HENDERSON,  52 y 53).

Sin perjuicio  de las reglas tradicionales  de interpretación  y aplicación  de las fuentes 
del derecho, en el derecho internacional  de los derechos humanos, por sus especificida -
des y características,  conviene tener presente al menos tres principios: Pro homine, de no 

discriminación  y el principio de igualdad.  Por su relevancia,  a pesar de estar directamente  
relacionados  con este tema, se presentan en el siguiente apartado.

ESQUEM A  3. Jerarquización de los Tratados Internacionales

(En relación con la Constitución)

III.  Principios de los Derechos Humanos

El derecho de los derechos humanos es, esencialmente,  un conjunto de normas interna-
cionales  e internas que, en más de una ocasión, se superponen en el tratamiento  de una 
misma cuestión.  

Por ello, sin perjuicio  de la autonomía de cada orden jurídico,  se plantean principios para 
determinar los modos de integrar las normas internacionales  de protección de los derechos 
humanos a los órdenes jurídicos domésticos y para superar los eventuales 
del alcance  de los derechos protegidos (HENDERSON,  53).

a. El Principio Pro Homine

El principio  Pro homine está orientado a privilegiar, preferir, seleccionar, favorecer, tutelar  
y por lo tanto, a adoptar la aplicación  de la norma que mejor proteja los derechos funda-
mentales  de las personas.   

Supraconstitucional:  puede modificar  la 

constitución

Constitucional:  de igual jerarquía que la 

constitución

Supralegal:  de mayor jerarquía que la ley 

pero menor que la constitución

Legal: de igual jerarquía que la ley

SUPRACONSTITUCIONAL

CONSTITUCIONAL

SUPRALEGAL

LEGAL

conflictos respecto
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la interpretación  de  las  normas  debe  hacerse  a  favor  de las mismas  o a la víctima  de una 
violación a sus derechos humanos. En otras ramas del derecho existen  reglas similares,  tales 
como la civilista  del favor debitoris  (que tiene por objeto la mayor protección del deudor), 
la penalista  del in dubio pro reo (aplicar  lo que más beneficie  al acusado),  la laboral  del in 

dubio pro operario (que busca la mayor protección  del trabajador),  por lo que tiene  más 

sentido el Principio de interpretación  pro homine pues trata la desigualdad existente  entre 
un individuo y el propio Estado (HENDERSON,  53-58).

Con objeto de facilitar la aplicación del Principio Pro homine se propone una sistematiza-
ción metodológica  consintiendo que se manifi-esta de tres maneras (HENDERSON  59-62).

1.  Aplicación  de la norma  más  protectora

Con esta regla, el juez y el intérprete  deben seleccionar  entre varias normas concurrentes,  
aquella  que contenga protecciones  mejores o más favorables  para el individuo o la vícti-
ma en relación con sus derechos humanos. Lo que se busca, es que la norma de derechos 
humanos que mejor proteja a la persona, prevalezca  sobre otra de igual,  inferior o incluso 
superior rango y sea aplicada.

2.  Conservación de la norma más favorable

En virtud de esta regla, una norma posterior no derogaría o desaplicaría  otra anterior, 
independientemente  de su jerarquía,  en tanto la anterior consagre mejores o mayores pro-
tecciones  para las personas, que deban conservarse.  Finalmente,  se subraya que una norma 
de rango inferior posterior en el tiempo, que intente desmejorar derechos, no puede derogar 
a la norma anterior de rango superior. 

3.  Interpretación  con sentido tutelar

Esta regla no se aplica para casos donde existen  dos o más normas con vocación de apli-
cabilidad  a una situación concreta,  sino que tiene incidencia  al momento de analizar  el 
signifi-cado de una determinada  norma, sin que exista  una situación de concurrencia  o 
sucesión de distintas normas. En este caso, el juez debería  adoptar la interpretación  que 
mejor tutele al individuo o a la víctima,  siempre que ello no lleve a una aplicación  contraria  
a la voluntad expresa del legislador  o del Órgano creador de esa norma internacional.  

Como conclusión,  es necesario establecer  que el Principio Pro homine es un criterio 
hermenéutico  que informa todo el derecho de los derechos humanos. En virtud del cual,  se 
debe acudir a la norma más amplia o a la interpretación  más extensiva  cuando se trata de 

El objetivo general de este principio es reconocer los derechos de las personas, por lo que
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reconocer derechos protegidos. Este principio coincide con el rango fundamental del derecho 
de los derechos humanos, esto es, estar siempre a favor del hombre.

b. Principio de No Discriminación

En las sociedades multiculturales hay una necesidad urgente por reivindicar medios de 
protección para salvaguardar los derechos fundamentales del ser humano, particularmente 
los de aquellas personas que se encuentran en situaciones de desventaja. El principio de 
no discriminación, a la vez que es un derecho en sí mismo, es un criterio que determina la 
forma de aplicación de las normas sobre derechos humanos.

En este sentido, como lo establece la Declaración Universal de los Derechos Humanos en 
su artículo 7: “Todos los hombres y mujeres son iguales ante la ley y tienen, sin distinción, 
derecho a igual protección de la ley. Todos tienen derecho a igual protección contra toda dis-
criminación que infrinja esta Declaración y contra toda provocación a tal discriminación.”

Otra referencia de este principio está el artículo 23.2, al establecer que: toda persona 
tiene derecho, sin discriminación alguna, a igual salario por trabajo igual.

La no-discriminación, junto con la igualdad ante la ley y la igual protección de la ley sin 
ninguna discriminación, constituye un principio básico y general relativo a la protección 
de los derechos humanos. Así, el párrafo 1 del artículo 2 del PIDCP establece la obligación 
de cada Estado Parte de respetar y garantizar a todos los individuos que se encuentren 
en su territorio y estén sujetos a su jurisdicción, los derechos reconocidos en el PIDCP sin 
distinción alguna de raza, color, sexo, idioma, religión, opinión política o de otra índole, 
origen nacional o social, posición económica, nacimiento o cualquier otra condición social. 
(DULITZKY, 96) 

c. Principio de igualdad

La igualdad es la piedra angular de todo sistema de vida democrática que implica, entre 
otros factores, una ausencia total de discriminación política, social y económica en materia 
de educación, empleo y ocupación. 

Este principio se ha desarrollado en la Declaración Universal de los Derechos Humanos 
al establecer en su preámbulo que: “los derechos fundamentales del hombre, se refuerzan 
en la dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres 
y mujeres.”

Tal cual lo desarrolla el Artículo 1 de la Declaración, al establecer que: todos los seres 
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos. 

En definitiva, los Estados se encuentran en la obligación de respetar y garantizar los 
derechos sin ningún tipo de discriminación y asegurar la igual protección ante la ley. El 
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por los tratados. Estas medidas son perfectamente compatibles con las disposiciones 
convencionales. (DULITZKY, 98).
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