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zar un entorno libre de conduct 

la dignidad de quienes labore 
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, del acoso laboral y el hostiga 
sexual, y algunas medidas que puedes ap 
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este tipo al interior de la institución. 

  

¿Qué hacer en situaciones de 
acoso laboral u hostigamiento 
sexual en la Comisión? 

a- Hazle saber a la persona que te hostiga que 
no te agrada su conducta y que su acer- 
camiento no te es deseado. 

«es Anota todo lo que esté pasando, incluyen- 
do fecha, hora, lugar y personas presentes. 

e No te calles o aísles: comparte tu experien- 
cia con una persona de tu confianza. 

*Examina y guarda una copia de todos los 
documentos que evalúen tu trabajo. 

e- Detalla las circunstancias del acoso laboral 
y/u hostigamiento sexual a: 

Subdirección de Programas Transversales, 

extensiones 2433 y 2434. 

Eliminar este tipo de conductas nos permitirá 

tener un buen desarrollo de trabajo en equipo 
y un ambiente laboral sano en igualdad y res- 
peto. 

www.cdhdf.org.mx   
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jerárquicoslas). La persona que lo enfrenta puede ser humillada y atacada 
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Esta conducta negativa se traduce en acciones hostiles expresadas o mani- 
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de la libertad de opinión o una disminución del prestigio social. 
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El hostigamiento sexual es considerado como delito des- 
de 1991. Está incluido en el Código Penal Federal y ha sido incorporado 
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donde su artículo 13 lo define como ”el ejercicio del poder, en una rela- 
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laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, físicas o ambas, 
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Ten en cuenta que en la actualidad, el hostigamiento sexual puede pa- 
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mento de protección a los derechos humanos de esta población la Ley de 
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además de su libertad sexual, su dignidad e intimidad, así como su 
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poner en peligro la salud de la persona quien la manifestaría con 
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