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La Politica
de la Ciudad de México
establece en su articulo
4° que la igualdad y

la no discriminacion
* son principios rectores

para la aplicacion de los
derechos humanos.

En una ciudad de dgrechos
se debe alcanzar la tgualdad
sustunfiva entre todas las
personas, es decir garantizar
el acceso al mismo tratoy
oportunidades para todas las
personas sin distincion.

grupos y comunidades.
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La discriminacion daa la
dignidad y afecta el ejercicio de
los derechos de las personas,

origen  edad discapacidades
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Por eso en la social
apariencia . Ciudad de México | sit‘uacién'
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extranjeras).

La discriminacion

puede ser:

Directa: cuando una Se colicita
. empleado
persona recibe un trato
menos favorable en
comparacion con otras. (;
Por ejemplo, cuando no o )
se obtiene un puesto de
trabajo por el color de
piel, la orientacion o
preferencia sexuales. {\’144
y,,,gm,.:-ﬁ? Indirecta: cuando existen
social leyes o practicas que
Fc";l':‘r“"“": discriminan. Por ejemplo si la
~Comprobante normatividad para acceder
de domicilio a un servicio social establece

-Credencial
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requisitos que las personas
{on extranjeras o migrantes no

|
’ pueden cumplir, como la
& ® /\ J ) nacionalidad o la residencia,

entre otros.

Sistémica: cuando la
discriminacion esta arraigada
en la sociedad. Por ejemplo,
cuando se piensa que las
mujeres no son aptas para
cargos directivos, o que
ninas y ninos no pueden
opinar o participar en las
decisiones que les afectan.



\ /e

Instituciones que

La Encuesta sobre Discriminacién en la eCudles son las obligaciones

. . : Si las autoridades no respetan tus derechos,
Ciudad de México (EDIS) 2021 refiere que: P

\/\ acércate a la Comision y presenta una queja.

Consejo para Prevenir y Eliminar

y alcanzar la
inclusiéon efectiva Q@ General Prim 10, col. Centro, Cuauhtémoc,

derecho a la igualdad

Personas con Personas de
discapacidad piel morena 2 s etur Adoptar acciones la Discriminacion de la Ciudad de México (Copred)
pro‘!‘eg\er?prm;over afirmativas para Recibe e investiga quejas por discriminaciéon cometida
: Cu'Cl,l ‘h'zar ol eliminar las barreras por particulares o por autoridades de la Ciudad de
.M r9 \ Meéxico en el ejercicio de sus funciones.
N n

Personas en
o

y no discriminacion.

situacion de de las personasy los 06010 Ciudad de México.
pobreza . Los grupos de Mujeres grupos que enfrentan . 55 5341 3010.
personas mas discriminaciény Casos urgentes: 55 4600 8233. Comisién de Derechos Humanos
- - discriminados exclusion. Linea No Discriminacién (Locatel): 55 5658 1111. de la Ciudad de México
11 M quejas.copred@gmail.com
1/~ Para ello las @ http://www.copred.cdmx.gob.mx Edificio sede
Iy J —tv . Av. Universidad 1449, col. Pueblo Axotla,
Frf;j;rr‘;s @ ’"./” ) autoridades \) estg’femiz\s/erara Consejo Ciudadano para la Seguridad y Justicia demarcacién territorial Alvaro Obregén,
personas de e b de la Ciudad de México 01030 Ciudad de México.
el \ bilizacic Mediante la Linea de Seguridad y Chat de Confianza Tel.: 55 5229 5600.
hd y sensibiiizacion brinda apoyo juridico y psicolégico a las personas
sobre el derecho gue hayan sido victimas de algun delito y requieran Delegaciones de la cbHcm en cada una de las alcaldias
' ' J l !rT'wpuI.s'ar la @ I§ |ggal.dad.¥ no asesoria. Consulta el directorio en https:/bit.ly/44jYU7D
participacion de las discriminacion. . Lines de Sesisleely Gl el Confmzs
per;onas(jy Io; grupos del Consejo Ciudadano: 55 5533 5533. Servicios gratuitos.
qyueGX\gl\CJ es?énlsecr:lggaa;fsn - @ consejociudadanomx.org ' -
La discriminacion es de toma de decisiones X ; . X . Horarios de atencion ,en sedeN
un establecido sobre asuntos pablicos Prevenir, investigar, F!sc.alla ereral de Jlfstlclg de la Ciudad de México las 24 horas de los 365 dias del ano.
en el articulo 206 del ) sancionary reparar Si fuiste victima de algun delito, como el de
Codigo Penal de la violaciones a los discriminacion, puedes presentar una denuncia https://cdhcm.org.mx
Ciudad de México. Se = derechos humanos en la Fiscalfa.
puede denunciar ante A A y cualquier acto de @ https://dgnunciadigital.cdmx.gob.mx/ cdhcm@cdhcm.org.mx
las instituciones de g discriminacion. ¢ Denuncia anénima: 089.
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