Derecho
w11 a la igualdad
y no discriminacion

cSabias

La Politica
de la Ciudad de México
establece en su articulo
4° que laigualdad y

la no discriminacion
Y son principios rectores

para la aplicacion de los
derechos humanos.

En una ciudad de dgrechos
se debe alcanzar la tgualdad
systuntiva entre todas las
personas, es decir garantizar
el acceso al mismo tratoy
oportunidades para todas las
personas sin distincion.

La dé§£rimi’[&£i¢;lldaﬁa la
dignidad y afecta el gjercicio de
los derechos de las personas,

grupos y comunidades.
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Sistémica: cuando la
discriminacioén esta arraigada
en la sociedad. Por ejemplo,
cuando se piensa que las
mujeres no son aptas para
cargos directivos, o que
ninasy niNos no pueden
opinar o participar en las
decisiones que les afectan.



La Encuesta sobre Discriminacion en la
Ciudad de México (EDIS) refiere que:
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La discriminacion es
un establecido
en el articulo 206 del
Cdédigo Penal de la
Ciudad de México. Se

puede denunciar ante
las instituciones de
justicia.
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Mujeres

¢Cuales son las obligaciones

Respetar,
Prof‘eger promover
y garantizar el
derecho a la igualdad
y no discriminacion.

Para ello las

autoridades \)

J

Impulsar la
participacion de las
personasy los grupos
gue viven discriminacion
y exclusién en espacios
de toma de decisiones
sobre asuntos que les
afectan.
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Adoptar acciones
afirmativas para
eliminar las barreras
y alcanzar la
inclusion efectiva
de las personasy los
grupos que enfrentan
discriminaciony
exclusion.

Promover
estrategias para
la visibilizacion
y sensibilizacion
sobre el derecho
alaigualdady no
discriminacion.

~

Prevenir, investigar,
sancionar y reparar
violaciones a los
derechos humanos
y cualquier acto de
discriminacion.

¢A qué autoridades puedes

Consejo para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién de la Ciudad de México (Copred)
Recibe e investiga quejas por discriminacién cometida
por particulares o por autoridades de la Ciudad de
México en el ejercicio de sus funciones.

Q@ General Prim 10, col. Centro, Cuauhtémoc,

06010 Ciudad de México.

. 5553413010.

. Casos urgentes: 55 4600 8233.

. Linea No Discriminacion (Locatel): 55 5658 1111.

M quejas.copred@gmail.com

@ http:/Mmww.copred.cdmx.gob.mx

Consejo Ciudadano para la Seguridad y Justicia
de la Ciudad de México

Mediante la Linea de Seguridad y Chat de Confianza
brinda apoyo juridico y psicolégico a las personas
gue hayan sido victimas de algun delito y requieran
asesoria.

{, Linea de Seguridad y Chat de Confianza

del Consejo Ciudadano: 55 5533 5533.
@ http://consejociudadanomx.org

Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México
Si fuiste victima de algun delito, como el de
discriminacién, puedes presentar una denuncia

en la Fiscalia.

@ https://denunciadigital.cdmx.gob.mx/
¢, Denuncia anénima: 089.

Para mas informacion sobre el derecho a la igualdad
y no discriminacién consulta el portal de publicaciones
de la cDHCM: https://piensadh.cdhcm.org.mx

iAcércate a la Comisién para conocer mas sobre derechos humanos!

Si las autoridades no respetan tus derechos, presenta una queja.

Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Sede
Av. Universidad 1449, col. Pueblo Axotla,
demarcacion territorial Alvaro Obregon,
01030 Ciudad de México.
Teléfono: 55 5229 5600.

Delegaciones de la CDHCM: https:/piensadh.cdhcm.org.mx/
index.php/folletoser/2024-delegaciones

Servicios gratuitos.

Horarios de atencion en sede
las 24 horas de los 365 dias del afio.

Pagina web
https://cdhcm.org.mx

Correo electronico
cdhcm@cdhcm.org.mx

@ /cDHCMX

O @cbHCMX € @CDHCMX
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