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%oﬁaECHOJ,
.§° = "o; Humanos reconocio el derecho al cuidado en
2 Fﬂ - . . sus tres dimensiones:
SUAE &) O Los cuidados son un conjunto de
'% & acciones y condiciones necesarias para X .
Wpsp o™ Derecho a cuidar

el sostenimiento de la vida. Desde que Brind idad dici
nacemos, requerimos cuidados para findar cuidados en condiciones

\ deveCho crecer y desarrollarnos en las distintas dignas y con recursos suficientes,
ya sea de manera remunerada o

. etapas de la vida. De ellos depende tanto "o remunerada.
al cuidado de (as

la existencia de las personas como el
funcionamiento de la sociedad.

) y Derecho a recibir cuidados
o®1\0 ( Acceder a cuidados de calidad,
® ¢ - S suficientes y adecuados para
% o vivir con dignidad.

Derecho al autocuidado
Contar con tiempo, servicios y condiciones

El cuidado siempre para procurar el propio bienestar.

debe darse de manera
compartida y justa entre
familias, comunidades,

instituciones y el Estado. En todas las dimensiones debe

garantizarse un bienestar integral fisico,
emocional, espiritual y cultural.
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% Estereotipos
coloniales que
(€ CREE quE perpetian la creencia

so™ (‘,\”DHDok :
NATRap de que las mujeres
s “67!' afrodescendientes

PENgmoi‘iNTO son cuidadoras
Cotond por naturaleza.

“Mujeres afro en México, " Mavco normativo - X

La Ley Constitucional de Derechos Humanos
y sus Garantias de la Ciudad de México
(2019) reconoce los derechos de las personas
afrodescendientes y sefiala que, en el marco del
Programa de Derechos Humanos, implementara
politicas publicas, programas y acciones

En México hay 3 100 000
personas afrodescendientes por
autorreconocimiento, de las cuales
51% son mujeres (Encuesta Nacional
de la Dinamica Demografica 2023).

¥ dirigidas para garantizar que las personas \ % Invisibilizacién al no existir
afrodescendientes tengan una vida libre datos especificos que permitan
En la Ciudad de México de violencia, discriminacién y racismo. conocer como viven y ejercen sus
mas de 160 000 personas N derechos en materia de cuidados,
Se reconocen como = < salud, educacion y trabajo.
afrodescendientes, de las ObStqc“(os q“e ew{v‘emtqw X
cuales 51% son mujeres . % Politicas publicas sin
(Censo de Poblacion y (qs W\“\’e.’es afm.\- enfoque intercultural, % nMuchas mujeres no
Vivienda 2020). interseccional Se asumen como
% Barrergs histéricas .derivadas * y antirracista que afrodescendientes
X del racismo, el clasismo y el les permitan vivir el por las desigualdades

machismo estructural. derecho al cuidado. que conlleva el racismo.
De las personas encuestadas
W en la Ciudad de México, 85.2% ¥ . P S
? considera que la discriminacion No EXIS’TEN + p, 5! e % Acceso limitado a derechos como a
! @8 :

que existe se debe al color de piel \ LA RAZAS, EXISTE la educacion, al trabajo remunerado,

(Encuesta sobre Discriminacion . a la seguridad social, a la identidad, a
en la Ciudad de México 2017). E)M + la igualdad y a cuidar, ser cuidadas y

al autocuidado.




i’,c(')WlO VeduCir (qs demgu“(dqdes % Creacion de campanas que

.E'C . d ( d . (d d . 2 promuevan la valoracién N Rcf,fffpﬁlf
onsecuencias de (a desigualdad de (as mujeves afiro?. ey oy g
_ _ . combatiendo estereotipos Cyy, Gl 4
& Han sostenido f % Reconocer su necesidad de atencion y racistas y machistas. /’gk‘e/)t MENTE
histéricamente una carga que se retomen los objetivos del Segundo ) 2 h”ENTES‘
desproporcionada e ® Las politicas publicas Decenio Internacional de las Personas
invisibilizada del trabajo no las benefician Afrodescendientes (2025-2034). % Trabajar con los medios de
de cuidados remunerado ;| 4 considerar los comunicacion para evitar
y no remunerado. diversos contextos y ¥ Realizar politicas publicas y programas narrativas discriminatorias y
formas que hay de ser con perspectiva de génefo, considerando promover su reconocimiento
o muijer afro, de hacer usos y costumbr_e_s, disefiadas con como sujetas de derechos.
LABORES do redes de cuidados y presupuesto suficiente y con la
n O gg&%ggﬁo de vivir el territorio. par.t|0|paC|on activa dg las propias
X mujeres afrodescendientes. X Visibili | I idad
J N)\of[glougl‘lng@ isibilizar y valorar los cuidados
~ comunitarios, reconociendo la A \

diversidad de tejidos sociales VHU’PML
que sostienen la vida en los SISTEMA DE

territorios. CMIDAD oS

NOSOTRAS SOMoOS Po
ﬁ 88 msgzzzgl,ag:flos B-RE o JK‘&:& % Incluir su
(? CUIDAMOS? Z A

identidad en
censos y generar
diagndsticos.
@ La pobreza, la discriminacion y la
feminizacion de los cuidados reducen
el tiempo y los recursos de las mujeres

_y o
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% Garantizar su acceso a derechos basicos, artistas y activistas afros,

para _ZI autoc,wdado,.pltl)r lo que se le como a la salud, educacion, empleo, E-l== 2 y fortalecer el dlalé)go.con
considera més un privilegio que e rEReE y SoalEee Ssarl, son capal ik I instituciones, academia y
un derecho. P sociedad civil.

atencion a las trabajadoras del hogar.



“Reflexiones _

“Considerando la invisibilizacion

que han tenido las poblaciones afros
en México, lo primero que tenemos
que hacer es un diagnéstico [...]
hace falta saber donde estan las
mujeres afros y qué problematicas
de cuidados enfrentan.”

maria EMSA
VEQABHQVEL

“Se piensa que las mujeres
afrodescendientes son las que mejor
cuidan, y eso se ha naturalizado desde
la época de la Colonia. El racismo
estructural no ha dejado de existir, se
ha modificado y sigue afectando la vida \\aeqa cELESTE
de las personas afrodescendientes.” cANCHEZ SUGIA

“,Coémo desactivamos las
miradas racistas, coloniales

y sexistas? Desde la
sensibilizacion, la formacion,

d desde una mirada pedagogica,
E&M%A JADIRA politica y territorializada.”

“Necesitamos [...] un
sistema de cuidados con
enfoque intercultural y redes
de trabajo comunitario

que respeten las practicas
culturales afromexicanas.”

JoScQUNE MopALLs
Pego.

“En México, tratar la situacion del racismo
es algo incomodo porque tenemos que
aceptar que nosotros también somos
racistas. La invisibilizacion que hemos
vivido es parte del racismo estructural.”

‘M

qewvacienes 4 BRISA agpeop- @ gRRIMSES

Para mas informacion sobre los derechos de las mujeres
afromexicanas y afrodescendientes consulta el portal de
publicaciones de la CDHCM: https://piensadh.cdhcm.org.mx

jAcércate a la Comision para conocer mas sobre derechos
humanos! Si las autoridades no respetan tus derechos,

presenta una queja.
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Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Sede
Av. Universidad 1449, col. Pueblo Axotla,
demarcacion territorial Alvaro Obregon,
01030 Ciudad de México. Teléfono: 55 5229 5600.

Delegaciones de la CDHCM
https://piensadh.cdhcm.org.mx/index.php/folletoser/2024-delegaciones

Horarios de atencion en sede las 24 horas de los 365 dias del afo.
Servicios gratuitos.

Pagina web: https://cdhcm.org.mx

Correo electrénico: cdhcm@cdhcm.org.mx
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